uoLs

Om du bara ska ga en ledarskapskurs — GA UGL !

Genom konkreta upplevelser dar bade du och de 6vriga
deltagarna bidrar, far du forstaelse for hur
grupprocesser paverkar allt som sker i gruppen samt
hur du/ni hanterar detta.

UGL ar Sveriges mest kostnadseffektiva grupp- och
ledarskapsutbildning.

e Ger dig tid att utvecklas som ledare, medarbetare och

manniska och na fordjupad sjalvinsikt och 6kad
sjalvkansla.

e Lar dig hur en grupp utvecklas 6ver tid och hur
ledarskapet maste anpassas efter denna utveckling.

¢ UGL innebar en vecka med nya upplevelser,
reflektion, dialog och insikter. Du far se dig sjalv med
andras 6gon, battre forsta dina reaktioner, kdnslor och
behov och dela erfarenheter med andra under veckan.

MALGRUPP
Chefer, ledare, personal-avdelningar, medarbetare
samt andra intresserade.

ARBETSSATT

Kursen bedrivs i internatform under 5 dagar. Den
bygger pa frivilligt deltagande och kraver narvaro
hela kurstiden. Ett gediget material ingar.

ANTAL DELTAGARE
8 — 12 personer

KURSDATUM:
Vecka 42: 14-18 oktober 2013

PLATS:

Sunderby folkhogskola (tradlost internet, motor-
varmare, bastu ingar)

PRIS

13.900:- samt internat 5.500:- enkelrum, 4421:
dubbelrum (alla maltider, frukt ingar) + moms.

. UGLo

Utveckling av grupp och ledare

MAL

e Personlig utveckling i medarbetar- och ledarroll

* Forsta samarbetets komplexitet

* Kunna anvdnda konstruktiv kritik och utvecklande
feedback

e Forsta psykologiska mekanismer for individ- och
grupputveckling.

DU FAR TRANA OCH UTVECKLA formagan att:

o forsta behovet av ledarskap och ledarutveckling
e kommunicera direkt och klart

e ge och ta emot effektiv feedback

¢ kunna se och hantera konflikter

e lita pa dig sjalv och dina egna kénslor och behov

Kursen ags av Forsvarshogskolan och bygger pa teorier
som har vetenskapligt stod.

KURSLEDARE
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Lotta Lindgren

Dag Granberg
Leg. Officer

psykoterapeut
UGL-handledare

Fackman i ledarskap
UGL och UL-handledare

Utbildar tillsammans ledningsgrupper, medarbetare,
arbetslag och intresserade i: UGL, Utvecklande
ledarskap, Svara samtal, Kris- och konflikthantering,
feedback och kritik, APT (effektiva arbetsplatstraffar)
ANMALAN:

Till Lotta Lindgren AB 070 —-534 33 24

senast: 18 februari 2013
lotta@ lottalindgren.se

Las mer: www.lottalindgren.se

Lotta Lindgren AB e(



ANMALAN DELTAGARE TILL UGL

Kurstillfille

Namn

Befattning

Foretag

Adress

Postadress

Telefon

Mobil

E-post

FAKTURERINGSADRESS:

Foretag

Adress

Postadress

Telefon

Vid aterbud senare an 4 veckor fore kursstart debiteras 50% av deltagaravgiften.
Vid aterbud senare an 2 veckor fore kursstart debiteras hela deltagaravgiften.

Faktura skickas ut fére kurs start och ska vara betald senast tva veckor efter kursen. Vi éversander
bekréaftelse pa kursanmalan, information om kursen, tider och andra praktiska detaljer i god tid fore
kursens borjan.

Skickas till: Lotta Lindgren AB Gultmalvagen 9 975 95 Lulea Tfn: 070- 534 33 24
E-post: lotta@Iottalindgren.se



Mer info om UGL, fran Forsvarshogskolans hemsida.

Sedan mer &n tjugo ar ingar Utveckling av Grupp och Ledare (UGL) som grundldggande ledarskapskurs
vid forsvarets officershogskolor och har dven ront stort intresse inom 6vrig offentlig forvaltning samt
inom naringsliv. Detta har lett till att allt fler vill ta del av denna kurs.

Kursen riktar sig framst till arbetsledare, medarbetare och utbildare som ar intresserade av ledarskaps-
och individutveckling.

UGL &r inte nagon "charmkurs" den &r inte heller en kurs for individer med "personliga problem". Kursen &r
kravande och ar lamplig for den som vill och har férmagan att forbattra sina egenskaper och fardigheter
som individer och ledare.
Kursens 6vergripande mal ar att gbra deltagarna effektivare som ledare, utbildare och gruppmedlemmar
genom att utveckla formagan att:

* Kunna se och hantera konflikter

* Uppna storre sjalvfortroende och sjalvinsikt

* Oka effektiviteten vid méten och sammantriaden

* Utova ett kompetensutvecklande ledarskap

* Kunna urskilja olika faser i en grupps utveckling samt se individernas roll i denna

* Hantera stress effektivare

* Kommunicera direkt och klart

* Lara av gruppdynamiska utbildningsmetoder

UGL-kursen genomfors i grupper om 8 - 12 personer och leds av tva séarskilt utbildade och behériga
handledare som anpassar aktiviteter och 6vningar till deltagarnas och gruppens behov.

Kursen omfattar ca 40 timmars handledarledd utbildning och genomférs under fem sammanhangande
dagar. Kursens uppldggning fordrar ndrvaro under hela kurstiden. Annan verksamhet (t.ex. medfort
hemarbete) kan inte goras parallellt med UGL-kursen. Kursen bér bedrivas i internatform.

Kursen ligger i linje med foljande varderingar:
Manniskan ar organisationens viktigaste tillgang.

* Kontakter och samarbete mellan all personal inom organisationen skall praglas av 6ppenhet,
fortroende och gemenskap. Attityder och beteenden som kan uppfattas som tecken pa bristande
respekt for andras méanniskovarde far inte godtas.

* Gruppens sammanhallning och dess samlade resurser av alla slag ar avgérande fér om och hur
uppgifterna kommer att lI6sas. Kunskap om och forstaelse for samspelet mellan manniskor ar darfor
en forutsattning for ett gott ledarskap.

* Ledarskap ar chefens formaga att skapa de betingelser som gor att medarbetarnas personlighet,
kunskaper, intressen, initiativkraft och vilja till samarbete tillvaratas for att forelagda uppgifter skall
I6sas pa basta satt.

Kursens mal ar att fa 6kad férmaga att:
* arbeta med reflektion och larande enskilt och i grupp
* hantera och forsta konflikter
* arbeta med olika konflikthanteringsverktyg,
* kunna kommunicera direkt och klart
* forsta kanslors inverkan pa individ som gruppniva
* kunna ta och ge utvecklande feedback
* forsta hur funktionalitet, kon, sexuell preferens samt etnicitet paverkar relationer och ledarskap
* kunna urskilja olika stadier i en grupps utveckling och det egna férhallningssattet relaterat till dessa
* forsta att det finns behov av olika ledarstilar



Utvardering "UGL 2008” nagra kommentarer

¢ En kurs utover det vanliga

e Vardefulla insikter for resten av mitt liv

e Kursen har varit extremt vardefull for mig och fatt mig att stanna upp och reflektera
¢ Det allra basta; aktiv lyssning och utvecklande feedback — vilka héjdare
e Har pa djupet forstatt att ledarskap ar en relation och inte en egenskap
e Har fatt god insikt om hur grupper fungerar

e Jag har vaxt bade som yrkesmanniska och privat

e Vilken resa!!

e Ledarskapet har konkretiserats genom att trana och uppleva.

e Det &r en ynnest att fa ga UGL

e Parmen med allt material — vilken faktabank.

e Att uppleva processen gar inte att lasa sig till

» Kursens form kring upplevelsebaserat larande ger mycket insikter

e Kursen varvar teori och praktik pa ett mycket bra satt — Man far mojlighet att reflektera 6ver sitt
ledarskap och fa feedback pa det sa att det kan utvecklas.

¢ UGL ar ett labb dar man verkligen lar sig med bade kropp, sjal och tanke.
e Lang inre resa pa kort tid

e Manga insikter om hur JAG paverkar genom MITT agerande

* En otrolig maojlighet till personlig utveckling

Feedback om handledarna:

¢ Ni bada far mig att kdnna ett enormt lugn vilket jag har ett behov av i fraimmande situationer
» Toppbetyg! Jag kan inte ens forestalla mig att det skulle kunna bli battre

* Tydlig och bra struktur har skapat trygghet

¢ Duktiga pa att vara tysta och lata oss |6sa uppgifterna

* Ni bada ar ytterst kompetenta och vet vad ni gor, kompletterar varandra

e Ni har lett vara 6vningar och processer stralande och hela veckan har varit trivsam och faktiskt rolig. Det
har aldrig varit tungt trots fysisk trotthet.

e Er tillit till processen och till gruppen har gjort mig trygg i min egen process.

e Tycker ni bada var grymma som inte "klev in”, att bara iaktta pa det sattet maste vara oerhort svart.
Tack!



